Informacja w sprawie wyboru  najkorzystniejszej oferty instytucji prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe w ZSSiM w Łodzi. 
Wpłynęły 4 oferty spełniające wymogi  według zapytania ofertowego. 
	Punkty zapytania ofertowego 
	PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
oferta/liczba punktów
	PKO Emerytura Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty 
oferta/liczba punktów
	Millenium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
oferta/liczba punktów
	Pocztylion – Arka PTE S.A.
oferta/liczba punktów

	1.

	0,32%//8,39 pkt
	0,179%//15 pkt
	0,30%// 8,94pkt
	0,35%//7,67 pkt

	2.
	0,09%//0 pkt
	0,096%//0 pkt
	0%// 5pkt
	0,1%//0 pkt

	3.
	18,59%//25 pkt
	15,29%//20,56 pkt
	11,23%//15,10 pkt
	6,29%// 8,40 pkt

	4.
	19,79%// 25pkt
	14,91%//18,83 pkt
	11,90%//15,03 pkt
	5,49%//6,93 pkt

	5.
	18,36%//25 pkt
	12,83%//17,47 pkt
	10,61%//14,44 pkt
	7,19%//9,79 pkt

	6.
	1 pkt
	5 pkt
	1 pkt
	3 pkt

	Łącznie 
	84,39 pkt
	76,86 pkt 
	59,51 pkt
	35,79 pkt 


Największą liczbę punktów uzyskało PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, zostało wybrane jako instytucja zarządzająca i prowadząca Pracownicze Plany Kapitałowe w ZSSiM w Łodzi.






Anna Grabska p.o dyrektora ZSSiM w Łodzi 

